
1. Результаты анализа показателей деятельности организации 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

120 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 109 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 11 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 100 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 0 человек/0% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

42 человека/35% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

42 человека/35% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 42 человека/35% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

14 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

12 человек/70% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12 человек/70% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

5 человек/29% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

5 человек/29% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

15 человек/88% 



квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 6 человек/ 35% 

1.8.2 Первая 9 человек/53% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

17 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/18% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4 человек/23% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 Человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

16 человек/94% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

16 человек/94% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

8,4 человек/120 

человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,6кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

70кв.м. 



 

       Анализ показателей деятельности МДОАУ №123 в 2022 году  по сравнению 

с прошлым годом показал следующее: 

      На 31 декабря 2021г. численность воспитанников составила 154 человека, 

общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования на 31 декабря 2022г. 120 человек, в возрасте до 3 лет – 

20 воспитанников, от 3до 8 лет - 100 воспитанника, что не в полном объеме 

обеспечивает выполнение муниципального задания. В 2022г. понизилась 

численность воспитанников на 34. Все 109 воспитанников посещают МДОАУ № 

123 в режиме полного дня (12 часовое пребывание в ДОО), и 11 воспитанников в 

режиме кратковременного пребывания (3-5 часов). 

        Семейной дошкольной группы, в форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации, в режиме продленного дня (12-14 часов) и в 

режиме круглосуточного пребывания не осуществляется. 

       Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника составляет 14 

дней. Все помещения ДОО неоднократно проветриваются (в отсутствии детей, 

применяется сквозное и угловое проветривание, постоянно используются 

рециркуляторы, поддерживается оптимальная температура воздуха в групповых 

и спальнях в пределах 19-22 градусов, созданы условия для оптимальной 

двигательной активности ребенка, проводится С-витаминизация третьих и 

сладких блюд, использование здоровьесберегающих педагогических технологий.  

       МДОАУ № 123 в 2021 году посещало 31 ребёнок-инвалид, на 1 августа 2022 

составило 42 ребёнка-инвалида, для них созданы специальные условия - 

разработана индивидуальная адаптированная программа в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, в 

группе организованна соответствующая предметно-пространственная 

развивающая образовательная среда. 

       Штат педагогических работников укомплектован полностью 17 человек – 

100%. Численность педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности 12 человек – 70%, хотелось отметить, что 2 

педагога обучаются в высших заведениях, и один закончил обучение. 

Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности 5 человек – 29%, 88% 

педагогических работников, которым присвоена квалификационная категория по 

результатам аттестации, из них 35% с высшей категорией и 53% с первой,  3 

человека - 18 % педагогических работников имеют стаж работы до 5 лет, 2 

человека – 12 % педагогических работников имеют стаж работы свыше 30 лет, 4 

человек – 23 %- педагогических работников в возрасте до 30 лет. В основном 

преобладает возраст до 40 лет и старше. 

       Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации по сравнению с прошлым годом составляет 14,6 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 



ребёнка на одного педагогического работника, повышение произошло на 4,3 за 

счет уменьшения численности воспитанников.  

       Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Имеется совмещенный 

физкультурно-музыкальный зал, групповые площадки, оборудованные теневыми 

навесами, песочницами. В организации созданы все условия для 

функционирования 6 возрастных групп. Каждая группа расположена в отдельной 

групповой ячейке, имеет благоустроенные игровую, спальную, раздевальную и 

санитарно-гигиеническую комнаты, оборудованные мебелью и необходимым 

оборудованием. В группах создана безопасная предметная пространственная среда, 

соответствующая возрасту детей, позволяющая решать образовательные и 

воспитательные задачи, обеспечивать реализацию творческой поисковой 

активности дошкольников.  

Для организации деятельности специалистов в детском саду имеется: 

методический кабинет для организации работы по реализации образовательной 

программы, повышения профессиональной компетентности педагогов и 

специалистов учреждения с необходимым набором методической литературы и 

дидактических пособий; музыкально - спортивный зал для проведения 

музыкальных и физкультурных занятий, а так же массовых мероприятий с детьми 

и взрослыми; предметная среда имеет мобильный характер, варьируется в 

зависимости от направления осуществляемой деятельности.  

Для полноценного и всестороннего развития обучающихся создана  

предметно – пространственная развивающая образовательная среда внутри 

помещения, отражающая требования ФГОС ДО. Перспективой на будущее 

является обновление оборудования на участках, спортивной площадке по мере 

поступления финансирования. 

В детском саду имеется необходимый набор специальных и подсобных 

помещений: пищеблок, складские помещения, прачечная. В учреждении созданы 

условия для безопасного пребывания детей и взрослых, действенная система 

работы по охране труда и профилактике травматизма. Соблюдаются требования 

пожарной безопасности, здание оборудовано пожарной сигнализацией «Стрелец- 

Мониторинг», укомплектовано необходимым набором первичных средств 

пожаротушения (огнетушители, пожарные шкафы). 

         Исходя из анализа показателей деятельности МДОАУ № 123, наметились 

ключевые проблемы, требующие развития и перспективного решения: 

1. Совершенствовать информационную культуру и ИКТ-компетентность 

педагогов как одну из основных педагогических компетентностей 

профессионального стандарта педагога ДОО, обеспечивающую высокое 

качество образования. 

2. Развивать интерес и желание педагогов к освоению ПК и использованию 

ИКТ в образовательном процессе. 

3. Совершенствовать информационную среду МДОАУ № 123. 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

